STATUT

STOWARZYSZENIA ,,Chetmiriskie Przedmiescie Tu mieszkam” z dnia 05.06.2017 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie ,,Chetmiriskie Przedmiescie Tu mieszkam”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
jest dobrowolnym, samorzgdnym, zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.855 z pdzn.
zm.) oraz niniejszego Statutu.

Nazwa stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie ,,Chetminskie Przedmiescie Tu mieszkam”.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sgdowego.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Torun.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wifasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
rowniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie jest organizacja niezalezng politycznie i wyznaniowo.
§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, dla ktérych opracowuje zasady
wynagradzania.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo osoby niebedace jego cztonkami
(wolontariusze).

§5

Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig oraz wyrdzniajgcym je znakiem graficznym
(logo) wg wzoru zatwierdzonego przez wiadze Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze posiadaé odznake cztonkowska.
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§6

Stowarzyszenie powotuje sig na czas nieokreslony.

Rozdziat I
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA
§7

|

{ 1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnoé¢ publiczna na rzecz mieszkancéw, sympatykéw i osob
I' zwigzanych z Chetmirnskim Przedmiesciem w Toruniu.

. 2. Cel dziafalnosci Stowarzyszenia bedzie realizowany poprzez dziatania na rzecz:

¥ 1) Podniesienia bezpieczeristwa i komfortu zycia mieszkancow;

! 2) Ozywienia, poprawy funkcjonalnosci, estetyki, wygody uzytkowania i jakosci zycia na
Chetminskim Przedmiesciu;

3) Wspierania os6b z niepetnosprawnosciami,

4) Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych oséb i rodzin;

5) Rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
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6) Podtrzymywania i pielegnowania tradycji historycznych Chetmiriskiego Przedmiescia, rozwoju
A swiadomosci obywatelskiej i kulturowej, ochrony dziedzictwa materialnego i niematerialnego
\'. Chetmiriskiego Przedmiescia oraz upowszechniania i kultywowania historii dzielnicy;
A 1; 7) Dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
/= 8) Nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;
": " 9) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

10) Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

i 11) Ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12) Porzgdku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

13) Upowszechniania i ochrony wolnogci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatari wspomagajgcych rozwéj demokracji;

14) Dziatalnosci charytatywnej na rzecz potrzebujgcych  mieszkaricéw Chetmiriskiego
Przedmiescia;

15) Dziafari na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczeristwami;

16) Promocji i organizacji wolontariatu;

17) Upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej;

18) Ekologii i edukacji ekologicznej.

§8

j Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) Wspoiprace z organami administracji publicznej, w tym wspdtprace z instytucjami
samorzgdowymi, parfistwowymi, organizacjami spofecznymi dziatajgcymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia oraz z innymi instytucjami i podmiotami w kraju i zagranicg;

2) Prowadzenie dialogu spotecznego i wiaczanie partneréw spotecznych do dziatart zwigzanych
z celem statutowym;

3) Doradztwo i pomoc organizacyjng lub rzeczowg dla cztonkdw oraz innych podmiotéw

: wspotpracujgcych w realizacji celow statutowych; % /
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4) Prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej (w tym m.in. szkolen, kurséw, spotkar, prelekcii,
pokazow, paneli dyskusyjnych, konferencji, wyktadéw);

5) Prowadzenie dziafalnosci dobroczynnej (imprez i zbidrek charytatywnych w celu pozyskania
srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowg);

6) Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej (organizowanie i udziat w imprezach kulturalnych,
zasiegu lokalnym, regionalnym, ogéinopolskim i miedzynarodowym);

7) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, wystawienniczej i prasowej, w tym opracowywanie
| i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia;

8) Doradztwo prawne i zawodowe, w tym rdwniez organizacja punktéw doradztwa
i poradnictwa;

9) Zabieranie gtosu na forum publicznym, m.in. poprzez media, strony internetowe, portale
spotecznosciowe;

10) Zorganizowanie i prowadzenie biura;

11) Prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej dotyczacej Chetmiriskiego
Przedmiescia;

12) Zdobywanie $rodkéw finansowych irzeczowych, wspomagajgcych dziatania zgodne ze
statutowymi celami Stowarzyszenia;

13) Wspieranie oséb uzdolnionych, prowadzacych dziatalnos¢ spoteczng, pozarzadowa, gtownie
na terenie Chetminskiego Przedmiescia;

# | |14) Rewitalizacje Chetmiriskiego Przedmiescia;

/ 15) Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia;

16) Integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I

CZLONKOWIE — ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.
§10

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnoéci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.
2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.
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3. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
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§11

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca oéwiadczenie

0 przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imig (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dofaczajac takie odpis
z whadciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

O przyjeciu w poczet czionkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkdw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wniesc
w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§12

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegélnosci prawo:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okredlonych postanowieniami
niniejszego Statutu,

b) uczestniczy¢ w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) skifada¢ wnioski i opinie oraz inspirowaé¢ dziatania zmierzajgce do realizacji celow
Stowarzyszenia,

d) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego statutowymi celami,

e) uczestnictwa wWalnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia ibrania udziatu
w glosowaniu.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) przestrzega¢ oraz sumiennie wykonywac postanowienia Statutu Stowarzyszenia oraz
uchwaty jego witadz,

b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

c) popierac¢ dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie i braé czynny udziat w pracach
Stowarzyszenia,

d) regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w okreslonej wysokogci.

§13

Ustanie czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z czfonkostwa,

b) Smierci czfonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnoéci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng, :
d) wykluczenia. /
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Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres diuzszy niz 6 miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postgpowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad wformie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnieri na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O
tresci uchwaty Zarzad niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - c) stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

Od uchwat Zarzadu, oktérych mowa w ustepie 3 i4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie doWalnego Zebrania Czlonkéw wterminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§14

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania isiedzibe wkraju lub zagranicg, ktéra zaswojg zgodg zostanie przyjeta
do Stowarzyszenia zaokazang pomoc w realizacji jego celéw, po ziozeniu deklaracji
zawierajgcej dane, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 oraz oswiadczenie o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy oplfaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokoéci.

Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 13.

§15

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktdérej godno$¢ te nada Walne Zebranie zaszczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.

Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czionka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie moZe odebra¢ godno$¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w§13 ust. 2 lit. b-d.

§16
Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
Godnosc te Walne Zebranie moze nada¢ osobie szczegdlnie zastuzonej w dziatalnosci na rzecz
Chetminskiego Przedmiescia iStowarzyszenia, ktérej postawa moralna idotychczasowa

dziatalnos¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalno$ci Stowarzyszenia.
W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko
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3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace czionkéw
honorowych, ztym Ze nadanie iodebranie tej godnosci nastepuje uchwatg podieta
wiekszoécig 2/3 glosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu wpracach wszystkich organdw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§17

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestnicza
w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdziat IV

ORGANY STOWARZYSZENIA

§18

“C\ 1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
By "‘\ a) Walne Zebranie Cztonkdw,

i i b) Zarzad,

A J c) Komisja Rewizyjna.

/S /2. W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
r‘f..\ trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego skfadu poprzez
_—~ dokooptowanie w drodze uchwaty odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

3. Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do korica kadencji,
na ktorg zostat powotany cztonek w miejsce, ktérego nastepuje dokooptowanie.

4. Uzupeinienie skfadu organu, w sposéb opisany wyzej, nie moze dotyczyé wiecej niz jednej
trzeciej sktadu danego organu. W takiej sytuacji zwotuje sie Nadzywaczajne Walne Zebranie
Cztonkow w celu uzupetnienia sktadu organu.

§19

1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym.
2. Glosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach personalnych, a w innych sprawach na
zgdanie choc¢by jednego cztonka danej wiadzy.

§20
Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia wykonujg prace zwigzang z pefnieniem funkcji spotecznie.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

STOWARZYSZENIA

§21
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyizszg wiadzg Stowarzyszenia.

W/wﬁ
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§22
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

2. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwykia wigkszoscig gltosow bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania chyba, e niniejszy Statut przewiduje
w danej sprawie inng wiekszos¢.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw
wybierany kazdorazowo sposréd obecnych na zebraniu cztonkdw Stowarzyszenia.

5. Z Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadzany jest protokoét, ktéry podpisujg Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz Protokolant Zebrania.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegly rok
obrotowy,

3) zmiana Statutu,

4) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku,

5) rozpatrywanie odwofarn od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia,

6) wybdr, powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

7) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkow,

8) inne sprawy naleigce do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw stosownie do
postanowien niniejszego Statutu lub przepiséw prawa.

§24
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§25

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno sig odby¢ nie pdZniej niz w terminie 6 miesigcy
po zakonczeniu danego roku kalendarzowego.

2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw powinno by¢ w szczegadlnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za
ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegly
rok obrotowy,
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¢) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez
nich obowigzkdw.

§26
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 30% (trzydzieéci procent) cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad w przewidzianym terminie, o ktérym mowa w
§ 25 ust. 1 Walnego Zebrania Cztonkéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, o
ktorym mowa w ust. 2 zgodnie z trescig wniosku w tej sprawie, prawo zwotania Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw przystuguje Komisji Rewizyjnej.

§27

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie poprzez ogloszenie zamieszczone na oficjalnej stronie

internetowej Stowarzyszenia, co najmniej na 30 (trzydziesci) dni przed terminem zwotania

Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad dodatkowo informuje o zwolaniu Walnego Zebrania Cztonkéw poprzez zawiadomienia

przestane za pomoca poczty elektronicznej.

Nie otrzymanie przez Czlonka zawiadomienia za pomocg poczty elektronicznej w terminie

Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowi podstawy do uznania zebrania za niewazne.

Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawy uwzglednione w porzadku obrad.

Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujacy co najmniej 5% ogétu cztonkéw Stowarzyszenia,

majg prawo zglosi¢ sprawe do porzadku obrad wraz z zatgczonym projektem uchwaly

najpdiniej na 14 dni przed terminem zwofania Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. Zarzad ma prawo do umieszczania poszczegdlinych spraw w porzadku obrad nie péiniej niz
do otwarcia Walnego Zebrania Cztonkdw.

ZARZAD

§28

1. Zarzad Stowarzyszenia skiada sig z 3-7 (trzech do siedmiu) cztonkéw, w tym:
a) Prezesa Zarzadu,
b) Wiceprezesa Zarzadu,
c) Skarbnika.

2. Zarzgd powotuje sig na czteroletnig wspdlng kadencje.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy.

4. Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg sposrod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. W przypadku ztoZenia przez cztonka Zarzgdu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasaja:

a) zdniem odwotania ze sktadu Zarzadu M /
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b) lub z uptywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie
cztonek Zarzadu nie zostanie odwotany ze sktadu Zarzadu lub nie zostanie dokonane
uzupetnienie sktadu Zarzadu zgodnie z § 18 ust. 3 niniejszego Statutu.

§29
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i kierowanie biezacg dziatalnoécig
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) zacigganie zobowigzari w imieniu Stowarzyszenia,

6) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu,
8) przyjmowanie nowych czionkdw i prowadzenie ich ewidencji personalnej,

f\- \g) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
& | | krajowych i zagranicznych,

. /10) przyjmowanie zapiséw, dotacji, darowizn i innych przysporzer,
11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia,
12) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich optacania,

13) podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwat w sprawie ewentualnego zwolnienia
Czionka Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej,

14) opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczeci i znaku graficznego (logo) Stowarzyszenia,
15) opracowywanie i przyjmowanie procedur obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

16) realizacja projektéw/grantéw na dofinansowanie przedsiewziec.
§30

Zarzad, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, moze uchwaty zleci¢
przeprowadzenie audytu finansowego.

§31

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz
upowaznionych jest dwodch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes Zarzgdu.

2. Stowarzyszenie moze by¢ réwniez reprezentowane przez petnomocnikéw powotywanych
przez Zarzgd Stowarzyszenia.

3. W umowach z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik
powotany przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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§32

1. Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do 31 maja kazdego roku,
a nastgpnie Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie z dziatalnodci
Stowarzyszenia oraz sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ubiegly rok obrotowy.

2. Zarzad zobowigzany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej lub ktoregokolwiek z jej cztonkéw
udziela¢ wszelkich informacji oraz przedstawiac niezbedne dokumenty dotyczace dziatalnoéci
Stowarzyszenia lub Zarzadu.

§33

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscia gtoséw, w obecnoéci co najmniej trzech
Cztonkow Zarzadu, chyba, Ze niniejszy Statut przewiduje w danej sprawie inna wiekszo$é.

2. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy gtos ma
Prezes Zarzadu.

N §34
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KOMISJA REWIZYINA
§35

1. Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada sie z 3 (trzech) cztonkéw, w tym: Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej.
3. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na trzyletnig wspding kadencje.

4. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zebrania
' Cztonkow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powofywani s3 sposréd zwyczajnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

6. W przypadku zloienia przez czfonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, jego mandat oraz
obowigzek sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub
z uptywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie czionek
Komisji Rewizyjnej nie zostanie odwotany ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub nie zostanie
dokonane uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej zgodnie§ 18 ust. 3 niniejszego Statutu.

§36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, co najmniej,raz w
roku kalendarzowym. ¢ /ZN
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3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

2) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z
wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 1),

3) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Czfonkéw o udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

5. Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnieri do wydawania Zarzadowi wigZacych poleceri
dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§37
1. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci, najmniej 2
(dwdch) cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
L 2. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej.
N\ § 38
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a" / Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okreslajacy organizacjg oraz sposdb jej funkcjonowania.

4 ROZDZIAL IV

BIURO STOWARZYSZENIA

§39
Stowarzyszenie i jego organy moga realizowac cele statutowe przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

§ 40

1. Pracami Biura kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad.
Pracownikéw Biura zatrudnia dyrektor Biura, dziatajac w imieniu Zarzadu.
| 3. Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy organizacje oraz sposéb funkcjonowania Biura.

b

ROZDZIALV
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§41
1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz finanse.

2. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe poprzez:
a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki i zapisy,

= c¢) dochody z majgtku Stowarzyszenia, /7 ¢ /LJ\.&)L.B ,
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d) ofiarnos¢ publiczna,
e) dotacje,

f)  wplywy z nawigzek,
g) kredyty i pozyczki bankowe,

h) dotacje pozyskane z funduszy pomocowych Unii Europejskiej, budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego i budzetu paristwa.

Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu
30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§42
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Nastepujgce czynnosci Zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spéice,

c) zaciggnigcie kredytu lub pozyczki,

d) wynajgcie lub wydzierzawienie nieruchomoéci Stowa rzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata,
e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt lub
zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosé,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczed woli, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzgdu
dziatajgcych fgcznie w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, LIKWIDACIA | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wigkszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

1.

2.

§44

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega rozwigzaniu
/likwidacji zgodnie z przepisami prawa wtasciwymi w tym zakresie.

Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaty nastepuje na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow obecnych na posiedzeniu.

W przypadku podjecia uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami
Stowarzyszenia sg czionkowie Zarzadu.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw uchwata decyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia na okreslony cel.
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§45
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§ 46

Pierwszy Zarzad oraz pierwsza Komisja Rewizyjna zostang powotane, na podstawie uchwaty
Zatozycieli Stowarzyszenia.

§47

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 855 ze zm.)




