hetminskad

STATUT

Stowarzyszenia ,Chetminskie Przedmiescie Tu Mieszkam” uchwalony dnia 05.06.2017 r., z péZniejszymi
zmianami. Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany z dnia 19.02.2026 r.

Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie ,,Chetminskie Przedmiescie Tu mieszkam”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzgdnym zrzeszeniem dziatajagcym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. DZ.U. 2020 poz.2261 z pdZniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

2. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie ,Chetmiriskie Przedmiescie Tu mieszkam”.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza
granicami kraju, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie i wyznaniowo.
§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosc na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia dziatalnosci
moze zatrudniaé pracownikow, w tym swoich cztonkdw.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ takze wolontariusze, tj. osoby swiadczgce prace na
zasadach okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j. Dz. U. 22014 r,, poz. 1118 ze zm.).

§5

1. Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig oraz wyrdzniajagcym je znakiem graficznym (logo)
wedtug wzoru zatwierdzonego przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska.
§6
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Rozdziat Il - CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA



§7

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnoé¢ publiczna na rzecz mieszkaricow, sympatykow i 0séb zwigzanych z
Chetminskim Przedmiesciem w Toruniu, a takze wspieranie spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa
obywatelskiego w Toruniu, Polsce i poza jej granicami.

Cel dziatalnosci Stowarzyszenia bedzie realizowany poprzez dziatania na rzecz:
A. Wzmocnienia Spoteczenstwa Obywatelskiego i Partycypacji

1. Wspierania rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych oraz spoteczeristwa obywatelskiego i
demokracji.

2. Upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.

3. Wspierania dziatan rzeczniczych, konsultacyjnych i partycypacyjnych, majacych na celu wigczanie
mieszkancow w procesy decyzyjne i planistyczne.

4. Promocji i organizacji wolontariatu.
B. Poprawy Jakosci Zycia i Rozwoju Lokalnego

5. Podniesienia bezpieczenstwa, komfortu, funkcjonalnosci i estetyki zycia mieszkancow, zwtaszcza na
Chetminskim Przedmiesciu w Toruniu.

6. Wspierania rozwoju kompetencji spotecznych, liderskich, obywatelskich, zawodowych i
organizacyjnych mieszkancow, w tym mtodziezy, senioréw i oséb aktywnych spotecznie.

7. Wspierania dziatan na rzecz zagospodarowania, ozywiania i poprawy jakosci przestrzeni publicznych.

8. Wspierania innowacji spotecznych, dziatar eksperymentalnych i testowania nowych rozwigzan w
zakresie aktywnosci obywatelskiej, edukacji, kultury, ekologii i integracji spotecznej.

C. Integracji, Pomocy i Wyréwnywania Szans

9. Dziatalnosci charytatywnej i pomocowej na rzecz oséb doswiadczajgcych trudnosci zyciowych lub
znajdujgcych sie w sytuacji wymagajgcej wsparcia.

10. Wsparcia rodziny (w tym wielodzietnej) i systemu pieczy zastepczej.

11. Dziatalnosci na rzecz wspierania aktywnosci, samodzielnosci i integracji oséb z
niepetnosprawnosciami oraz dziatan na rzecz dostepnosci przestrzeni i ustug.

12. Dziatalnosci na rzecz oséb starszych i integracji miedzypokoleniowej.

13. Wspierania dziatar na rzecz réwnosci, dostepnosci i réznorodnosci spotecznej oraz przeciwdziatania
dyskryminacji.

14. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

15. Dziatalnosci na rzecz integracji spotecznej i zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem, w tym

spotecznym.

16. Promowania zdrowego stylu zycia, profilaktyki zdrowotnej i aktywnosci fizycznej.

D. Kultury, Edukacji i Ekologii



§8

17. Podtrzymywania i pielegnowania tradycji historycznych, ochrony dziedzictwa materialnego i
niematerialnego oraz upowszechniania historii, w szczegélnosci okregu ,,Chetminskie Przedmiescie”,
miasta Torunia, wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Polski.

18. Dziatalnosci w sferze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania oraz dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj technologii i innowacji.

19. Ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.

20. Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
A. Dziatania Edukacyjne, Szkoleniowe i Doradcze
1. Organizowanie wydarzen, warsztatow, szkolen, kurséw, prelekcji, konferencji i debat.

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej, w tym edukacji obywatelskiej, ekologicznej,
cyfrowej i edukacji dorostych, edukacji zdrowotnej i profilaktycznej.

3. Prowadzenie doradztwa prawnego, zawodowego, organizacyjnego, mentoringowego oraz
biura/punktu informacyjnego.

4. Prowadzenie dziatalnosci badawczej i naukowej.
_B. Dziatalnos¢ Instytucjonalng i Spoteczng

5. Prowadzenie, wspotprowadzenie lub wspieranie spotecznych instytucji kultury i aktywnosci
lokalnej, takich jak: izby pamieci, archiwa, domy kultury, centra aktywnosci lokalnej, $wietlice
srodowiskowe czy domy sasiedzkie.

6. Realizacje projektow partnerskich, pilotazowych i eksperymentalnych.
7. Organizacje i koordynacje wolontariatu, w tym dziatarn miedzypokoleniowych.

8. Prowadzenie dziatan rewitalizacyjnych, ekologicznych i infrastrukturalnych, w tym
zagospodarowania przestrzeni publicznych.

9. Dziatalno$¢ dobroczynng i pomocowg, w tym organizacje zbidrek i akcji charytatywnych.
C. Komunikacje i Wspétprace
10. Prowadzenie dialogu spotecznego, konsultacji i dziatan rzeczniczych.

11. Dziatalno$¢ wydawnicza, prasowa, dokumentacyjng i promocyjna, w tym tworzenie materiatow
edukacyjnych.

12. Zabieranie gtosu w mediach i przestrzeni publiczne;j.

13. Wspdtprace z administracjg publiczng, organizacjami spotecznymi, instytucjami kultury, edukacji
oraz innymi podmiotami w kraju i za granica.



14. Pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych z grantéw, dotacji, darowizn, zbiorek
publicznych, funduszy krajowych i miedzynarodowych.

15. Integrowanie cztonkdw Stowarzyszenia oraz budowanie wiezi spotecznych.

Rozdziat Il - CZLONKOSTWO
§ 9. Rodzaje cztonkostwa

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktdra akceptuje cele statutowe i
ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: a) cztonkdw zwyczajnych, b) cztonkdow wspierajgcych, c)
cztonkéw honorowych

3. W ramach uznania szczegdlnych zastug dla Stowarzyszenia, jego celdw statutowych lub
spotecznosci lokalnej, Walne Zebranie Cztonkdw moze nadac godnos¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia lub Honorowego Cztonka Zarzadu

_§ 10. Cztonkowie Zwyczajni i Ich Prawa

1. Cztonek Zwyczajny to osoba fizyczna, ktéra zostata przyjeta decyzjg Zarzadu, regularnie optaca
skfadki cztonkowskie i posiada petne prawa cztonkowskie.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym;

b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze);
c) uczestniczenia w dziataniach i korzystania ze wsparcia i zasobéw Stowarzyszenia;

d) zgtaszania inicjatyw, wnioskéw i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) otrzymywania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 11. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi i ich Prawa

1. Cztonek Wspierajacy to osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspiera Stowarzyszenie finansowo,
rzeczowo, organizacyjnie lub merytorycznie, lecz nie uczestniczy w jego biezgcej dziatalnosci.

2. Cztonek Wspierajacy ma prawo do uczestniczenia w wydarzeniach Stowarzyszenia, otrzymywania
informacji o jego dziatalnosci, ale nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

3. Cztonek Honorowy to osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, Chetminskiego
Przedmiescia lub idei spoteczenstwa obywatelskiego.



4. Cztonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek i moze uczestniczy¢ w
dziataniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

5. Cztonek Honorowy moze jednoczesnie posiadac status cztonka zwyczajnego, jesli spetnia warunki
okreslone w Statucie. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu godnosci cztonka honorowego nie powoduje
utraty jego praw i obowigzkéw wynikajacych z cztonkostwa zwyczajnego.

§ 12. Obowigzki Cztonkow

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1. przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. dziatania zgodnie z celami Stowarzyszenia i dbania o jego dobre imig;

3. Cztonkowie zwyczajni s3 dodatkowo zobowigzani do regularnego optacania sktadek
cztonkowskich, w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 13. Nabycie cztonkostwa

1. Przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych oraz wspierajacych dokonuje Zarzad w drodze
uchwaly, na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata. Cztonkiem wspierajgcym moze
zostac osoba fizyczna lub prawna, ktdéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa, organizacyjng lub
merytoryczng dla Stowarzyszenia.

2. Godnosc¢ cztonka honorowego, a takze funkcje Honorowego Prezesa lub Honorowego Cztonka

“Zarzadu, nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu lub co najmniej 1/5 cztonkéw
zwyczajnych osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia, Chetmiriskiego Przedmiescia lub
idei spoteczenistwa obywatelskiego.

a) Liczba cztonkéw honorowych Stowarzyszenia jest nieograniczona.

b) Tytut Honorowego Prezesa moze posiada¢ w danym czasie tylko jedna osoba.

c) Liczbe Honorowych Cztonkow Zarzadu ogranicza sie do maksymalnie dwéch oséb
jednoczesnie.

d) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Cztonkdéw moze podjaé uchwate o
czasowym zwiekszeniu limitéow wymienionychw bic

3. O podjeciu uchwaty o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkdw, Zarzad zawiadamia
zainteresowang osobe w terminie 14 dni od daty jej podjecia. Zawiadomienie moze zosta¢
dokonane w formie pisemnej (dostarczone osobiscie lub poczt3) lub elektronicznej (e-mail,
wiadomos¢ SMS), zgodnie z danymi kontaktowymi wskazanymi przez kandydata w deklaraciji
cztonkowskie;j.

4. W przypadku odmowy przyjecia, kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdw za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o odmowie. Zarzad ma obowigzek podda¢ odwotanie pod gtosowanie na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw, ktérego decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

5. Nabycie praw i obowigzkéw cztonkowskich nastepuje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o
przyjeciu, o ile sama uchwata nie wskazuje innego terminu.



§ 14. Ustanie Cztonkostwa Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Cztonek Zwyczajny:
a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

b) skreslenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia Statutu lub nieoptacania sktadek przez
okres 12 miesiecy;

¢) Smierci cztonka.

2. Cztonek Wspierajacy (Osoba Fizyczna/Prawna):

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

b) utraty osobowoéci prawnej (w przypadku osoby prawnej);

c) skreslenia przez Zarzad z powodu razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia
Statutu.

3. Cztonek Honorowy, Honorowy Prezes, Honorowy Cztonek Zarzadu
a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

b) skreslenia przez Walne Zebranie Cztonkéw z powodu razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia lub naruszenia Statutu (na wniosek Zarzadu);

c) smierci cztonka, Honorowego Prezesa, Honorowego Cztonka Zarzadu

4. W przypadku skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad (pkt 1b i 2c), cztonkowi przystuguje
-odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktére rozpatruje sprawe podczas najblizszego zebrania.

§ 15. Zawieszenie Cztonkostwa w Prawach

1. Zarzad moze zawiesi¢ cztonka zwyczajnego w prawach na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 '
miesiecy, jesli jego dziatania naruszaja Statut, uchwaly wtadz Stowarzyszenia lub godza w jego
dobre imie.

2. Przepis o zawieszeniu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio do cztonkéw
wspierajacych i honorowych, w zakresie, w jakim naruszajg oni zasady etyczne lub cele
Stowarzyszenia.

3. Przed podjeciem decyzji o zawieszeniu, cztonek ma prawo do pisemnego lub ustnego
przedstawienia swojego stanowiska w terminie 14 dni od otrzymania informacji o zamiarze
zawieszenia.

4. Decyzja Zarzadu o zawieszeniu musi by¢ pisemnie uzasadniona i przekazana cztonkowi.
5. Zawieszenie nie jest rownoznaczne z ustaniem cztonkostwa.

6. Po uptywie okresu zawieszenia, Zarzad podejmuje decyzje o przywrdceniu petni praw
cztonkowskich lub o skierowaniu sprawy do Walnego Zebrania Cztonkéw w celu rozpatrzenia
dalszych krokow, w tym ewentualnego skreslenia z listy cztonkdw.



Rozdziat IV — WLADZE STOWARZYSZENIA
§16 Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkodw,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§17 Kadencja wtadz trwa 3 lata. Wyboér odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym sposréd
cztonkéw stowarzyszenia, zgodnie z decyzja Walnego Zebrania. Kazda osoba moze petni¢ dang
funkcje we wtadzach Stowarzyszenia przez maksymalnie 2 kadencje, a facznie nie wiecej niz 4
kolejne kadencje w rdznych organach.

§18 Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia.
1.Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
I.  Zwyczajne — zwotywane raz w roku przez Zarzad,

Il.  Nadzwyczajne — zwotywane przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdw zwyczajnych, w terminie do 30 dni od zgtoszenia wniosku.

2. Do jego kompetencji nalezy:
I.  uchwalanie i zmiana Statutu,
II.  wyboriodwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
[ll.  zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
IV.  udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
V.  ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
VI.  podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku
VIl.  nadawanie godnosci Honorowego Prezesa i Honorowego Cztonka Zarzadu,
VIIl.  rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

IX.  podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna
i cztonkéw Stowarzyszenia

§19 Zarzad

1. Zarzad skiada sie z 3-5 osdb, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz osoby odpowiedzialnej za sprawy
finansowe (skarbnik). Zakres funkcji moze by¢ okreslany uchwata Zarzadu. Zarzad dziata
kolegialnie, z mozliwoscig delegowania zadan poszczegdlnym cztonkom.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci minimum trzech cztonkdw
Zarzadu.

4. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Do jego

kompetencji nalezy:



VI.
VII.

VIIL.

§20

realizacja celéw statutowych,
zarzadzanie majatkiem i finansami,

nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowigzan, przyjmowanie darowizn,
spadkow, zapisow

podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu cztonkéw,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

delegowanie zadan cztonkom i zespotom roboczym,

podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych organdw.

udzielanie petnomocnictw do dziatania w okreslonym zakresie, w tym w sprawach
finansowych i administracyjnych.

sktadanie oswiadczenia woli, w tym majatkowych —wymagane jest wspétdziatanie dwoch
cztonkow Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W umowach zawieranych pomiedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z
nim stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale
tego organu.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i

niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego oraz Sekretarza.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

5. Do jej kompetencji nalezy:

a)
b)

c)

§21

kontrola dziatalnosci Zarzadu,

przedstawianie wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zebraniu Cztonkdw,
wnioskowanie o udzielenie lub odmowe absolutorium Zarzadowi,
opiniowanie projektéw budzetu i sprawozdan finansowych.
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

podpisywanie umoéw z cztonkami zarzadu

1. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:

ztozenia pisemnej rezygnacji,



Il.  odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
lIl.  uptywu kadencji,
IV. Smierci,

V. trwatej niemoznosci petnienia funkgji,

VI. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej,

VIl.  skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe

VIIl.  utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

2. W przypadku rezygnacji, odwotania, $mierci lub trwatej niemoznosci petnienia funkcji przez
cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, pozostaty sktad danego organu moze dokonac
uzupetnienia poprzez kooptacje. Kooptowany cztonek petni funkcje do korica kadencji, a jego
powotanie wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw. Kooptowany
cztonek petni funkcje do konca biezgcej kadencji i nie jest to traktowane jako odbycie peinej
kadencji. Kooptacja nie wymaga zmiany Statutu i moze by¢ dokonana uchwatg pozostatych
cztonkow danego organu

§22 Zarzad informuje cztonkéw o Walnym Zebraniu poprzez ogtoszenie na stronie internetowej
Stowarzyszenia, nie pozniej niz 21 dni przed terminem. W razie awarii strony, dopuszcza sig inne
formy: e-mail, SMS, media spotecznosciowe lub ogtoszenie lokalne.

" Walne Zebranie Cztonkdw, posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co do zasady
stacjonarnie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie forme zdalng (online), z zachowaniem
mozliwosci udziatu, gtosowania i protokotowania.

Szczegotowy regulamin obrad moze by¢ przyjety przez Walne Zebranie Cztonkow w formie uchwaty.
§23 Zasady obrad i gtosowania Walnego Zebrania Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych. W przypadku braku gquorum w pierwszym
terminie, Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie, wyznaczonym nie wczesniej niz
15 minut pdzniej w tym samym dniu. W drugim terminie uchwaty zapadajg bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 3.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy wybrany sposréd obecnych cztonkow
zwyczajnych.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, z
wyjatkiem uchwat dotyczacych zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia, ktére wymagaja
wiekszosci 2/3 gltosow. Wybory do wtadz oraz sprawy osobowe odbywaja sie w gfosowaniu tajnym.
Przez zwykta wiekszosc¢ gloséw rozumie sie wiekszg liczbe gtoséw ,za” niz , przeciw”.

Kazdy Cztonek Zwyczajny obecny na Walnym Zebraniu Cztonkéw dysponuje jednym glosem.
Protokdt z Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza protokolant i podpisuje wraz z Przewodniczgcym
Zebrania.

Gtosowanie przez petnomocnika nie jest dopuszczalne.



8. Cztonkowie zwyczajni moga brac udziat w Zebraniu i oddawac gtosy z wykorzystaniem $rodkéw

komunikacji elektronicznej (tryb zdalny lub hybrydowy). Szczegdlny tryb gtosowania nieuregulowany
w Statucie moze zosta¢ okreslony uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Musi on zapewnia¢ zasady

powszechnosci i identyfikacji cztonka oraz jawnosc lub tajno$¢ gfosowania zgodnie ze Statutem.

Rozdziat V — BIURO STOWARZYSZENIA

§24

1.

7.
Rozdziat VI

§25
maj

§26
1.

2.

§27

Stowarzyszenie moze prowadzic Biuro, ktore wspiera dziatalnos¢ organizacyjna, administracyjng i
komunikacyjng Stowarzyszenia.

Biuro moze funkcjonowac jako przestrzen stacjonarna, wirtualna lub hybrydowa, zgodnie z
decyzjg Zarzadu i mozliwosciami organizacyjnymi.

Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci: a) obstuga korespondencji i kontaktéw zewnetrznych, b)
prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, c) wsparcie organizacyjne dla Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i cztonkdw, d) udostepnianie informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Dokumentacja Stowarzyszenia moze by¢ przechowywana w formie papierowej i/lub
elektronicznej.

Dokumenty moga by¢ podpisywane odrecznie, podpisem elektronicznym lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zarzad moze powotac osobe odpowiedzialng za prowadzenie Biura lub zleci¢ jego obstuge
podmiotowi zewnetrznemu.

Siedziba Biura moze by¢ zmieniana uchwatg Zarzadu i nie wymaga zmiany Statutu.
— MAJATEK | FINANSE STOWARZYSZENIA

Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci oraz prawa
atkowe nabyte w toku dziatalnosci.

Zrédtami finansowania dziatalnoéci Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,

darowizny, spadki i zapisy,

dotacje, granty, subwencje i srodki publiczne,

dochody z dziatalnosci statutowej, w tym odptatnej,
dochody z majgtku Stowarzyszenia,

zbidrki publiczne, crowdfunding,

inne wptywy zgodne z przepisami prawa.



1. Zarzad prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadg
celowosci, gospodarnosci i przejrzystosci.

2. Zarzad moze samodzielnie podejmowac decyzje finansowe, zawiera¢ umowy i dysponowac
srodkami, o ile nie narusza to Statutu ani uchwat Walnego Zebrania.

3. Wydatki i zobowigzania moga by¢ realizowane w ramach zatwierdzonego budzetu lub zgodnie z
decyzjg Zarzadu.

§28

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze zadan publicznych okreslonych w
§ 7 Statutu.

2. Dziatalnosé ta moze by¢ prowadzona jako nieodptatna lub odptatna.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie (wedtug
PKD 2025):

° 94,99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
° 85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

> 85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

° 85.69.Z — Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

° 88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb starszych lub oséb z
niepetnosprawnosciami;

s 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;

° 58.19.Z — Pozostata dziatalno$é wydawnicza;

© 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
©91.12.Z - Dziatalnos¢ archiwow;

° 93,19.Z — Dziatalnos¢ sportowa pozostata;

° 93,29.B — Pozostata dziatalnosé¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie (wedtug PKD
2025):

¢ 94,99.7Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
=85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

° 90.31.A — Dziatalnos¢ centrow kultury, domow i osrodkéw kultury, klubow i swietlic;

© 79.12.Z — Dziatalnos$¢ organizatordw turystyki;

> 82.30.Z — Organizacja targéw, wystaw i kongresdw;

° 93,29.B — Pozostatfa dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna;

° 58.19.Z — Pozostata dziatalno$é wydawnicza;



° 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;

5. Przychaod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

6. Stowarzyszenie zapewnia rachunkowe wyodrebnienie tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodéw i kosztéw kazdej z nich

§29
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzar majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich;

2. przekazywania majatku na rzecz oséb wymienionych w pkt 1 na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, zwtaszcza bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby wymienione w pkt 1, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe”

§30
1. Dokumentacja finansowa moze by¢ prowadzona w formie papierowej i/lub elektroniczne;j.

2. Dokumenty finansowe wymagajace podpisu zgodnie z przepisami prawa (np. sprawozdania
finansowe) sg podpisywane przez osoby wskazane w tych przepisach.

3. Pozostate dokumenty mogg by¢ podpisywane przez osoby upowaznione, w formie odrecznej,
elektronicznej lub kwalifikowanej.

4. Zarzad zapewnia dostepnos$¢é dokumentacji dla organdw kontrolnych i instytucji finansujacych.
Rozdziat VIl - ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA | POSTANOWIENIA KONCOWE
§31 - Zmiana Statutu

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

2. Wdrugim terminie, o ktorym mowa w § 25 ust. 1, uchwata o zmianie Statutu zapada wiekszoscig
2/3 gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw”.

3. Projekt zmian moze zgtosi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub grupa co najmniej 10 cztonkdow
zwyczajnych.

4. Zmiany wchodza w zycie z dniem wpisu do rejestru, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej.

§32 - Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.



2. W uchwale o rozwigzaniu okresla sie sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie Cztonkdow postanowi inaczej.
§33 — Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach
oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

2. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego i
obowigzujg do czasu ich zmiany lub uchylenia.
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